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仙台市ガス局からの出資も受けてできた
で、

プロパンガスやガス器具（ガスコンロ等）の販売、
ガスの配管工事などを行っています。

営業拠点も仙台市のみなので、転勤はありません。

C
om

pany

ガスボンベを運ぶような作業はありません。
今回募集する「顧客サービス員」は、

お客さまのお宅を回るガスの検針や保安点検、
ガス器具の販売など、お客さまと関わる業務が

主な仕事内容となります。

・ガスの検針、保安点検 ・ガス器具の販売
・ガス配管の組立設置工事 ・業務用ガス設備の点検
・お客さまの新規開拓営業
・CADを使ったガス配管の設計

C
ontents



社員数こそ少ないものの、上司も部下も関係なく自然と
フォローし合う助け合いの社風が浸透しており、

上司を役職ではなく「さん」付けで呼ぶことも多いです。

C
ulture

これまで新卒で入社した社員は、
ガスとは全然関係のない学科から入社しましたが、

現在は第一線で活躍しています。

P
eople

2025年入社 Tさん入社前はガスのことは何もわからず正直どんなことを
するのか全然想像できませんでしたが、実際仕事を始
めてみて検針や保安業務といった軽作業や、お客さま
と接する業務が多かったのが意外でした。
応募のきっかけは会社見学で社内の雰囲気が良かった
ところで、資格取得のサポートが充実しているのも
魅力でしたね。
資格を取ると手当もつくし業務の幅も広がるので、
どんどん取得して色んな仕事をしていくのが今の目標
です。



入社直前に社会人研修を1日、
入社後に社内研修を数日にかけて行います。

その後も1〜2年ほど先輩に同行しながら
少しずつ業務を行ってもらいますので安心してください。

また残業も平均 ととても少なく
無理なく新生活を始められます。

F
ollow

週休2日制で基本的には土日祝が休み、
年末年始休暇と夏期休暇を合わせると になります。

2年目以降で特定の資格取得後に
待機宿直と待機当直での出勤が月2回程度発生しますが、

完全な夜勤等はありませんので安心してください。
（宿直や当直の手当ももちろんあります。）

V
acation



新卒1年目の初任給は173,000円です。
少し少なく感じるかもしれませんが、資格取得や業務経験、

意欲でどんどん上がる評価制度を設けています。

P
ay &

 B
enefits

また賞与（ボーナス）も年2回支給しており、
待遇としては交通費や制服の支給はもちろん、

夏場は 、
冬場は など、

社員全員が働きやすいと感じられる環境づくりを行っています。
また資格取得の際は、

していますので、
どんどん取得して業務の幅や給与アップを目指してください。

10年目(モデル例)
ガス設備の保安、ガス器具の設置・販売、
新築物件のガス工事現場管理、
不動産会社等への営業活動
【資格】液化石油ガス設備士、第一種内管工事士、

高圧ガス販売主任者、ガス主任技術者(丙種)、
酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者

給与：336,000円

1年目
ガスの検針・点検、ガスの開閉栓、ガス器具の販売
【資格】なし
給与：173,000円
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職種
顧客サービス員

採用予定人数
2名

求める人物像
人と接することが好きな方 地元に貢献したい方

勤務時間
8:30〜17:30

休日
週休二日制（土日祝） 夏期休暇3日 年末年始休暇6日
※入社二年目以降、資格取得後に待機宿直勤務（月2回程度）、
待機当直勤務（月1回程度）があります。

勤務地
仙台市宮城野区扇町6丁目4-20



R
ecruit 給与

173,000円（住宅手当含む）

賞与
平均4.9か月分（2025年度実績）

月平均残業時間
3.5時間（2025年度実績）

福利厚生
・社会保険完備
・退職金制度有
・資格取得費用全額会社負担
・制服・安全靴・防寒具支給
・時間単位有給休暇取得制度
・介護・育児休暇制度
・人間ドック受診 他



V
isit

会社見学やインターンシップは随時行っています。
予定としては半日〜1日かけて事務所やガス設備、

施工の見学を予定していますが、時間の調整等は柔軟に対応しますので、
興味がある方は担任の先生や進路指導の先生に

申し込みをお願いしてください。

G
uardian

当社は仙台市ガス局等より出資を受け設立し、
主に仙台エリアへガスの供給やガス器具の販売・工事を行っております。

「仙台市外郭団体」として設立した経緯もあり仙台市ガス局ほか公共施設からの受注も
多く、直近5年間にて業績を右肩上がりに伸びており今後も成長を見込んでおります。

お子様には地元のインフラ引いては人々の生活を支える、非常に重要な仕事をお任せす
ることになります。しかし高校を卒業したばかりで突然社会人になり、これまでと大きく
異なる環境に身をおくことには不安も感じていらっしゃると思います。当社では入社後
数年にわたってのOJTを行っており、まずは簡単な業務から少しずつ覚えていただきます。

もちろんガスという可燃物を扱う以上危険を伴う作業もあります。
そのためプロパンガスの仕組みを理解するためのガス資格取得、社員全員での定期的な
保安講習等にて、常に安全を第一に掲げて事業を行っております。
また独り立ちするまでは必ず先輩社員と同行し、
一つ一つの作業を先輩社員のチェックのもとで
行いますのでご安心ください。


